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 سریزه

هره پوهنه او مسلکي برخه وخت په وخت انکشاف او بدلون سره مخ کېږي، په ځانګړې توګه د ساینس ي علومو برخه د 

څېړنیزو موندنو په اساس وخت په وخت رفارم او بدلون ته اړتیا لري، د انساني څېړنو په لړ کې ډېر داس ې نوي موارد مخې 

شنا وي، د همدې علمي بهیر د ښه مدیریت کولو او کنترول لپاره د کیفیت تضمین برخه آ ورسره انسان نا ته راځي چې پخوا

په پوهنتونونو کې اړینه ده، چې وخت په وخت پلې ش ي او د علمي بهیر انکشاف، ستونزې او وړاندیزونه وڅاري او حل لارې 

ښتونه او نوې میتودونه تشویقوي چې د تعلیمي پروس ې د کیفیت تضمین سیستم د تدریس نو  .یې مشخص ې او تطبیق کړي 

د کیفیت تضمین د پوهنتونونو لپاره یو مهم اړخ دی چې د تعلیمي خدماتو او پروګرامونو د . په ښه کولو کې مرسته وکړي 

 يخود . د ارزونې میتودونو کېیارزونې پر بنسټ ولاړ د ۍاو بهرن يسیستم د داخلا لوړولو کې مرسته کوي. دپه کیفیت 

د  (. Mukhatayev, 2024)او د پروګرامونو د ارزونې معیارونه شامل دي ارزونه، د زده کوونکو او استادانو نظر اخیستل

چې د استادانو د مسلکي پرمختګ لپاره نوښتیزې برنامې لري، د څېړنې  یونسکو د وروستي راپور له مخې، هغه پوهنتونونه

څېړنې پایلې ښیي چې نوښتیزې برنامې د استادانو د څېړنیزو او تدریس ي  یوې  د سه کوي.او تدریس په برخه کې غوره پایلې ترلا 

  .(Anderson, 2020)وړتیاوو په پراختیا کې مثبت اغېز لري 
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 لېمحمد حسین میاخ
 حسیب الله ایازي

 اعتبار کیمډاکا د ېک پوهنتونونو

 د استاذانو د او پروسه ېورکون

 لیتحل حالت د برنامو زویتښنو

 لنډیز

 چارو  زویتښنو  د استاذانو د ېک  پروسه ادهی په او ېپروس  ېورکون اعتبار علمي د ېک  پوهنتونونو په نهڅېړ  دغه

 علمي ولوټ د پوهنتونونو د پروسه ېورکون اعتبار علمي د ده، ې شو  ګړې انځ ته لیتحل تیوضع د برنامو او

 نویمحصل د پوهنتونونه ده، پروسه ېورکونک لهیپا او دوامداره وهی لپاره دوېک اري یمع او اوي ړ بشپ د چارو 

 کارنده د ېک  ون ی په ګپرمخت د ېولنټ د هم ثیح په ادارو  رو ګتښنو  او سازو  س يیپال د ګنڅتر  ېروزن مسلکي

 استاذان ېپک رهډې تر ېچ ده دا ستونزه پوهنتونونو د هېواد د ږزمو  لري، هړ غا په رسالت کولو ترسره د نوړ ک

 تیفیک نیتضم ای ېورکون اعتبار کیمډاکا د ېچ دا دي، شوي  ېپات بوخت ېک  برخه په ېوونښ او ېروزن د

 ریبه زمنېاغ او کیستماتیس وی لپاره ولوړ لو  اعتبار د پوهنتونونو د سره درلودلو په ارونویمع خپلو د پروسه

 د ېک  انهډا په یپروس  ېادی د لري، ایتړ ا ته ېسمون او ېکتن موخه په نوړ ک ورکونکو لهیپا د وخت په وخت ،ید

 شته د موندنو ېنڅېړ  ېد د ېچ ده، ایتړ ا ته بدلونونو ړل وی موخه په کولو ترسره د چارو  زویتښنو  د استاذانو

 ېچ ،ې شو  ترسره تودېم زیپرتل – حيیتشر  او ليیتحل-فيیک په نهڅېړ  دغه دي، ي ړ ک وتهګ په ې لار  حل ستونزو 

 س يیپال د ګنڅتر  ېروزن او ېوونښ مسلکي د پوهنتونونه یې به سره ۍ ترسراو  او قیتطب په زونویاندړ و  د

 پام د به ېک  برخه ېد په او ومومي ریمس کاري  خپل ېک  ګپرمخت په وادېه د هم هګتو  په مرکزونو ونکوړ جو 

 .ش ي تهځرامن بدلون  ړ و 

 تښنو  نه،څېړ  پوهنتونونه، سازي، س يیپال اعتبار، کیمډاکا کلیدي ټکي: 
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چې څو لسیزو جګړو په هره برخه کې له ستونزو سره مخ کړی، د پوهنتونونو او لوړو زده کړو په برخه کې هم  هېوادزموږ 

داس ې يو پوهنتون نه لرو چې په نړیوالو معتبرو  کچهپه  هېوادد ټول  .زې او ننګونې په مخ کې لرو خورا ډېرې ستون

نوي  ،پوهنتونونو کې حساب ش ي، د مرکز او زونونو پوهنتونونه د سیمې په سطحه هم اکمال او تجهیز شوي نه دي

خورا ډېرې ستونزې لري، هم په ودانیزو برخو تأسیس شوي پوهنتونونه او د لوړو زده کړو مؤسسات په اکثرو ولایتونو کې 

په برخه کې لکه مجهز لابراتوارونه، کتابتونونه،  و کې هم د پرسونل او کادر په برخو کې او هم د نورو اکاډمیکو اړتیاو 

چې دغه د علمي او مسلکي یون مخې ته پراته خنډونه دي او د دوی د له منځه وړلو  ،تفریحي پارکونه، لیلیې او نورې برخې

هغه پوهنتونونه چې اکاډمیک  د نړیوال بانک د راپور له مخې .لپاره د تضمین کیفیت برنامه خورا ګټوره ونډه لرلی ش ي

 ,Kumar et al) راجلبولو کې بریالي دي اعتبار لري د نورو پوهنتونونو په پرتله غوره کارکردګي ښیي او د زده کوونکو په

2020.) 

دا چې دغه بهیر په څه ډول پرمخ ولاړ ش ي، پوهنتونونه څنګه خپل اکاډمیک معیارونه بشپړ کړي او د کادري برخو نوښتیزو 

له کې چارو ته څنګه لاره هواره ش ي، که هغه د طبیعي علومو په برخه کې وي که د ټولنیزو علومو په برخه کې، په دې مقا

پرتلیز میتود په  –تحلیلي او تشریحي -پرې بحث تر سره شوی او حل لارې یې په ګوته شوي دي، دا څېړنیزه مقاله د کیفي

کارولو سره د پوهنتونونو د اکاډمیک اعتبار ورکونې پروسه او د استادانو نوښتیزې برنامې څېړي. د معلوماتو راټولولو 

استادانو نوښتونه د تدریس او څیړنې کیفیت  د اخیستل شوی دی. څېړنه ښیي چېلپاره له کتابتوني سرچینو څخه کار 

د څیړنې په کیفیت  ېته وده ورکوي. د نوښتونو برنامې نه یوازې د استادانو د مهارتونو او پوهې لوړولو کې مرسته کوي، بلک

کنالوژي د زده کړې او څیړنې په پروسو کې هم مثبت اغیز لري. د نوښتونو له لارې استادان کولی ش ي نوې میتودونه او ټی

کوي. همدارنګه د نوښتونو برنامې د همکاریو او شراکتونو د  ېکړي چې دا د تعلیمي تجربې او د څیړنې پایلې ښ  ېکې شامل

خو په دې برخه کې یو شمېر ننګونې  .پراختیا لپاره هم بنسټ جوړوي، چې د څیړنې په کیفیت او اغیزمنتیا کې مرسته کوي 

لکه د منابعو نشتوالی چې د پوهنتونونو لپاره د کیفیت تضمین پروس ې د تطبیق لپاره کافي مالي او انساني شتون لري هم 

منابع نشته. همدارنګه د معیارونو نشتوالی او د ارزونې پروس ې کمزوري، لکه د نامناسبو میتودونو کارول، د کیفیت د 

هنتونونو ترمنځ د همغږۍ نشتوالی او د زده کوونکو او استادانو د ګډون ښه والي په لاره کې خنډونه رامنځته کوي. د پو 

وي ځکه چې د هغوی نظریات د کیفیت په ارزونه کې مهم دي. د نوښتونو او پرمختګ منز ېکمښت هم د کیفیت تضمین اغ

کې خنډونه جوړوي چې ټولې دغه ننګونې د لوړو زده کړو د معیارونو په ښه  هلپاره کم فرصتونه د کیفیت د لوړولو پروس

 (.Kumar et al, 2020)کولو کې جدي خنډونه دي

 خلا  هڅیړنیز 

سره له دې چې د اکاډمیک اعتبار ورکونې په نړیوالو پوهنتونونو کې پراخ بحثونه لري، خو لا هم د افغانستان په تعلیمي 

خو دا چې د  ورکونې د پروس ې او د استادانو د نوښتیزو برنامو ترمنځ اړیکې ته لږه توجه شوې ده مؤسسو کې د اعتبار

د استادانو د نوښتیزو  همداراز .استادانو نوښتونه څنګه د اعتبار ورکونې پر کیفیت اغېزه لري، تر ډېره نامعلومه پاتې ده

 همیکانیزمونه، پالیس ۍ، او علمي ارزونې کمې دي. له همدې امله یو برنامو د پلي کېدو، ارزونې، او ملاتړ اړوند معیاري 

 .علمي خلا شتون لري چې د اعتبار ورکونې معیارونه، د استادانو نوښت، او د تعلیمي کیفیت تر منځ اړیکه روښانه کړي 

ړاندې کړي، او د دغه څېړنه هڅه کوي دا خلا ډکه کړي، د نوښت او اعتبار ورکونې د تقاطع پر بنسټ تحلیلي چوکاټ و 

 .علمي پراختیا لپاره بنسټیزه څېړنیزه پوهه رامنځته کړي 

 د څېړنې پوښتنې 

 د اکاډمیک اعتبار ورکونې په پروسه کې د استادانو نوښتیزې برنامې څه رول لري؟ 

 سره لري؟ اړیکهې څه برنام ې او استادانو نوښتیز  پروسه د اکاډمیک اعتبار ورکونې 



 (2025) ازي یا او  لېاخیم
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  وجود لري؟ ستونزې  ېکومنوښتیزو څېړنو د رامنځته کېدو په وړاندې  استادانو کې دپوهنتونونو په  هېوادد 

 د څېړنې موخې

 د اکاډمیک اعتبار ورکونې په پروسه کې د استادانو د نوښتیزو برنامو تحلیل؛ 

 ړل؛ېد اکاډمیک اعتبار ورکونې پروس ې او استادانو د نوښتیزو برنامو تر منځ اړیکې څ 

  ړل او مناسبې حل لارې وړاندې ېنو کې د استادانو د نوښتیزو برنامو په وړاندې شته ستونزې څپه پوهنتونو  هېوادد

 کول.

 څېړنیزه تګلاره

دي او په  ي والې مقالې مطالعه شو یچې په کښ ې نړ  پرتلیز مېتود ترسره شوې  –تحلیلي او تشریحي  -دغه څېړنه په کیفي

 دي. ي او مناسبې حل لارې وړاندیز شو ي په ګوته شو ، ستونزې ي واد کې له شته شرایطو سره پرتله شو ېه

  لیکنو ته کتنه رو ېت

د کیفیت د تضمین پروسه د پوهنتونونو د تعلیمي معیارونو او د څیړنې فعالیتونو د ارزونې لپاره ضروري ده. د کیفیت د 

تضمین پروس ې په تطبیق کې ، او د نړیوالو معیارونو سره همغږې وي. د کیفیت د هتضمین پروسه باید شفافه، منظم

ځینې خنډونه شته لکه د منابعو نشتوالی، د سمو معیارونو او پروسیجرونو نشتوالی، او د استادانو او ادارو ترمنځ د 

همغږۍ کمښت. همدارنګه د دې پروس ې مؤثریت د داخلي او بهرنیو ارزونو پراساس ارزول کېږي چې د پوهنتونونو د 

د پوهنتونونو اکاډمیک اعتبار ورکونه یوه  (.Mussawy, 2020)یت د ښه کولو لپاره مهم ديپرمختګ او د زده کړې د کیف

 ,Smith & Johnsonداس ې پروسه ده چې د لوړو زده کړو د مؤسسو د کیفیت د ارزونې او تضمین لپاره کارول کېږي)

ولو او د علمي معیارونو د لوړولو لامل د اکاډمیک اعتبار ورکونې پروسه د پوهنتونونو ترمنځ د سیالۍ د رامنځته ک. (2019

ګرځي. هغه پوهنتونونه چې د اکاډمیک اعتبار لرونکي دي په نړیوالو رتبه بندیو کې ښه ځای لري او د نړیوالو زده کوونکو 

ه علمي اعتبار ورکونه د تحصیلي مؤسسو د کیفیت او اعتبار د ارزونې یوه مهم(. Martin, 2023)په راجلبولو کې بریالي دي

پروسه ده. دا پروسه د مختلفو معیارونو او مرحلو له مخې ترسره کیږي چې د ښوونیزو پروګرامونو او کړنو کیفیت تضمین 

 د تعلیمي پروګرامونو د کیفیت، د 
ً
کړي. د علمي اعتبار ورکونې پروسه مختلف معیارونه لري، دغه معیارونه معمولا

، او د څیړنې د کیفیت په اساس ټاکل کیږي. همدارنګه د معیارونو ویش پوهنتون د مدیریت سیستم، د زده کوونکو ملاتړ

د داخلي او بهرنیو ارزونو، د استادانو او کارکوونکو د وړتیاوو، او د تعلیمي پروس ې د مؤثریت په بنسټ هم ترسره کیږي. دا 

 چې عبارت دي له: معیارونه د کیفیت د لوړولو او د پوهنتونونو د اعتبار په ترلاسه کولو کې مرسته کوي 

ښوونیز معیارونه: د تعلیمي پروګرامونو د محتوا او کیفیت ارزونه چې د زده کړې او تدریس معیارونه پکې شامل  - ۱

 (.Smith & Jones, 2020دي)

مهارتونه ړنې په برخه کې د هغوی تجربه او ېد استادانو وړتیا: د استادانو علمي او مسلکي وړتیاوې چې د تدریس او څ - ۲

 (.Smith & Jones, 2020ارزوي)

د محصلانو ملاتړ: د زده کړیالانو د ملاتړ سیستمونه لکه مشورتي خدمات، د زده کړې مواد، او د علمي پرمختګ  - ۳

 (.Smith & Jones, 2020)او برنامې فرصتونه

 ,Lee)د اعتبار لپاره یو مهم معیار دیچې  د څېړنې ظرفیت: د مؤسس ې د څیړنیزو فعالیتونو کیفیت او د نوښتونو ملاتړ - ۴

2021.) 
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چې د اعتبار ورکونې  یو مهم معیار دی د شفافیت او حساب ورکولو سیستم: د مؤسس ې  مدیریت او د پروسو شفافیت - ۵

 (.Garcia, 2022پروس ې ته اعتبار ورکوي)

دمیک اعتبار تر لاسه کیږي او په نړۍ همدارنګه دا پروسه مختلفې مرحلې لري چې د دې مرحلو له پوره کولو وروسته اکا

نړیواله  واله طبقه بندۍ کې خپل ځای پیدا کوي.يکې د همدې اکاډمیک اعتبار په واسطه پوهنتونونه ارزول کیږي او په نړ 

د تعلیمي پروګرامونو کیفیت، د څیړنې و پوهنتونون وجود لري چې دطبقه بندۍ کې د شاملوالي لپاره مهم معیارونه 

او د مالي منابعو په اساس طبقه بندي کیږي. همدارنګه د نړیوالو  ، د استادانو د وړتیاوې، د زده کوونکو ملاتړفعالیتونه

معیارونو سره سم د پوهنتونونو د اعتبار او د هغوی په کچه د نړیوالو همکارۍ پروژو شتون هم د طبقه بندۍ لپاره مهم 

 (.Miller, 2019یوالې ټولنې سره د اړیکو په پراختیا کې مرسته کوي)معیارونه د پوهنتونونو د کیفیت او د نړ  غهدی. د

ارزونه  کړنوخپلواکه ارزونه: د مؤسس ې د داخلي ارزونې پروسه چې د کیفیت د معیارونو په اساس د خپلو  - ۱

 (.Miller, 2019کوي)

له  ارزونه چې د کیفیت او معیارونوبهرنۍ ارزونه: د بهرنیو متخصصینو او د اعتبار ورکونکو ادارو لخوا د مؤسس ې  - ۲

 (.Johnson, 2020په اړه راپورونه چمتو کوي) ارزونې وروسته یې

او د همدې راپور  د راپور چمتو کول: د ارزونې پایلې په یوه راپور کې ترتیبول چې د اعتبار ورکونې ادارې ته وړاندې کیږي  - ۳

 (.Thompson, 2021) او شواهدو په اساس د اعتبار تصمیم یې نیول کیږي 

او  د اعتبار ورکونې پرېکړه: د اعتبار ورکونې ادارې لخوا د ارزونې راپور په اساس د اعتبار ورکونې یا رد کولو پرېکړه - ۴

 (.Roberts, 2022) مؤسس ې ته استول 

 لو پلان ترتیبول د پرمختګ پلان: که چیرې اعتبار ورکړل ش ي، د مؤسس ې لپاره د راتلونکي پرمختګ او د کیفیت د لوړو  - ۵

(Anderson, 2023.) 

د پوهنتونونو د اعتبار ورکونې پروسه د کیفیت تضمین لپاره یوه مهمه وسیله ده چې د تعلیمي برنامو او د استادانو 

نوښتونو ارزونه کوي. د نوښتیزو برنامو هدف دا دی چې د تدریس او تحقیق په برخه کې نوې لارې چارې او تخنیکونه 

د اکادمیک اعتبار ورکونې پروسه د تعلیمي  (.Miller, 2020) د زده کړیالانو د زده کړې تجربه لوړه کړي  معرفي کړي چې

مؤسسو لپاره د کیفیت او اعتبار د ساتلو په هدف یوه حیاتي پروسه ده چې د محصلانو او ټولنې لپاره د غوره تحصیلي 

 خدماتو په وړاندې کولو کې مرسته کوي.

 د څېړنې محدودیتونه

 د  ،د څېړنو او څېړونکو حمایت نه کول او نه تشویقول  د معلوماتو نشتوالیاعتبار ورکونې پروس ې په اړه کم پوهاوی او د 

واد په پوهنتونونو کې د اعتبار ورکونې پروس ې لپاره د ځانګړو بستونو او کسانو ېچې له ډلې یې د ه یو کمښتانساني منابع

 له د دې څېړنې د ټولو اړخونو تفصیلي څېړنې او ارزونې لپاره د وخت کمښت نه او محدودیتو او مالي  اقتصادي  نشتون، 

 .ديڅخه  محدودیتونه

  پایله او بحث

 اکاډمیک اعتبار ورکونې پروسه کې د کادري غړو د نوښتیزو برنامو حالت

نوښت لرونکي پروګرامونه د استادانو لپاره د نوو تخنیکونو، میتودونو، او ټیکنالوژیو په کارولو کې مرسته کوي چې د 

تدریس کیفیت لوړ کړي. دا برنامې د استادانو د مسلکي پرمختګ لپاره مهمې دي او هدف یې د علمي فعالیتونو د نوښت 



 (2025) ازي یا او  لېاخیم
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مو له لارې، پوهان کولی ش ي د تازه علمي څېړنو او نوو تعلیمې میتودونو (. د دې برناGarcia, 2021) او کیفیت لوړول دي

 سره آشنا ش ي، چې د زده کړیالانو لپاره د غوره زده کړې څانګې رامنځته کړي.

مطالعې پایلې ښیي چې د نوښتیزو برنامو له لارې روزل شوي استادان د زده کوونکو د زده کړې په پایلو کې د پام وړ  یوې د 

ی راولي. په اوسني وخت کې د ډیجیټلي ټکنالوژۍ پراختیا د پوهنتونونو د اکاډمیک اعتبار ورکونې او د استادانو د ښه وال

 و په وینا، د مجازي زده کړ  یو څېړونکي. د  (Richardson, 2022)نوښتیزو برنامو په برخه کې نوې لارې پرانیستې دي

د اکاډمیک اعتبار ورکونې پروسه اسانه کړې او د استادانو د روزنې لپاره یې نوې  واو د انلاین ارزونې وسایل وپلټفارمون

فرصتونه رامنځته کړي دي. د استادانو نوښتیزې برنامې یوازې د دوی په مسلکي پرمختګ کې رول نه لري، بلکې د زده 

بار ورکونې او نوښتیزو برنامو کوي. د اکاډمیک اعت هاغېز  هکوونکو په زده کړه او د پوهنتون په علمي فضا هم مثبت

 . (Kim, 2023) اغېزمنتوب د پوهنتون د مدیریت په کیفیت او د پلي کوونکو ادارو په ژمنتیا پورې تړلی دی

څېړنه ښیي چې د پوهنتون مدیریت باید د دې پروسو د بریالیتوب لپاره اړین مالي او بشري سرچینې برابرې کړي. دا څېړنه 

یک اعتبار ورکونې پروسه او د استادانو نوښتیزې برنامې څېړي. د څېړنې اهمیت په دې کې دی چې د د پوهنتونونو د اکاډم

 ,Garcia)پوهنتونونو د علمي کچې د لوړولو او د استادانو د مسلکي پرمختګ په برخه کې د پام وړ معلومات وړاندې کوي 

د استادانو نوښتیزې برنامې د لوړو زده کړو د راتلونکي په وینا، د پوهنتونونو اکاډمیک اعتبار او  یو څېړونکي . د(2021

. دا او دې ورته د ډېرو څېړنو پایلو ښودلې ده چې پوهنتونونو کې د اکاډمیک اعتبار (Taylor, 2018)لپاره حیاتي اهمیت لري 

د پوهنتونونو په  دا چې زموږ .لپاره د کادري غړو نوښت لرونکي څېړنې مهمې دي او د تدریس ترڅنګ یې اړتیا محسوسه ده

کې د علمي اعتبار ورکونې پروسه څه ډول په سمه بڼه پرمخ ولاړه ش ي، د پوهنتونونو د عمده ستونزو حل ته اړتیا  ګپرمخت

 ده.

واد پوهنتونونو کې د کادري غړو د نوښت لرونکو څېړنیزو چارو مخې ته لویې او وړې ستونزې موجودې دي چې د دې ېد ه

لپاره تر هر څه وړاندې د تضمین کیفیت د شته برنامې د ځینو برخو تعدیلاتو ته اړتیا لیدل کېږي، ستونزو د لمنځه وړلو 

پوهنتونونو کې تطبیقیږي، یوولس معیارونه لري او هر  پروسهمهال چې د تضمین کیفیت یا اکاډمیک اعتبار کومه  اوس

ر ېډکادري او څېړنیزو چارو څخه په اداري چارو کې ان د دمعیار خپلې کاري ساحې لري چې تر ډېره یې د پوهنتونونو استا

د هېواد د پوهنتونونو استادان د کیفیت د تضمین او اعتبار په پروسو کې مهم رول لري، خو  . يساتلي د مصروف زیات

ې او د دوی مکلفیتونه او بې ځایه مصروفیتونه د دوی د مؤثریت په لاره کې خنډونه جوړوي. استادان باید د تدریس، څیړن

د زده کوونکو ملاتړ کې فعال وي، مګر د اداري او بې ځایه کارونو له امله د دوی وخت محدود شوی دی. دغه بې ځایه 

مخنیوی کوي او د استادانو د کار کیفیت او د زده کوونکو تجربې  وفعالیتون واړین د مصروفیتونه د کیفیت د لوړولو لپاره

د استادانو د دندو واضح تعریف او د بې ځایه مصروفیتونو کمول د کیفیت  (. Mussawy, 2020) باندې منفي اغیزه لري 

مختلفې کمېټې دي، مختلف کارونه دي، هره ورځ یو استاذ د تدریس په خوا کې د کمېټو  .د تضمین پروس ې لپاره اړین دي

کاري بهیر ټکنی کېږي او د مطلوب  د اداري کارونو د پرمخ وړلو مسؤلیتونه لري، چې په دې سره د استاذ د تدریس او څېړنیز

 یو استاذ باید په اوونۍ کې تر اتلس کریډیتونو پورې تدریس 
ً
مصروفیت مخه په نامطلوب مصروفیت کې ډب کېږي، مثلا

هم وکړي، د تضمین کیفیت مرکزي او فرعي کمېټو کې د غړي او مسؤل په حیث هم پاتې ش ي، خپل ترفیعاتي څېړنیزې 

دون و ، چې دغه ترفیعاتي بهیر هم له یو عالم بروکراس ۍ او ستونزو ډک دی او خورا لوی زړه چاچارې دې هم پرمخ یوس ي

ښت لرونکي څېړنې هم ټولنې ته وړاندې کړي چې دا چاره ډېره سخته او د ډېر کار او منډې و څنګ نو تر غواړي او د دې 

ي انرژۍ ته اړتیا لري، بیا په تدریس کې اوسنی لومړی خو د تدریس بهیر پرمخ وړل یو اساس ي کار دی او کاف .غوښتونکې ده

کردیډیت سیستم چې استاذ په کې ډېر مصروف شوی او د ناکامو او محرومو محصلینو د کورسونو له چارو نه ش ي 

، ورپس ې د ترفیاتي بهیر مغلق اداري سیستم چې د یو استاذ لپاره ډېرې ستونزمنې مرحلې په مخ کې لري، بیا د یوزګارېدا

څنګ په پوهنتون کې د استاذ لپاره د مناسبو تر کیفیت په کمېټو کې په اداري بیروکراس ۍ اخته کېدل او د دې تضمین 

امکاناتو نشتون، لکه د فامیلي اوسیدو ځای او سهولتونو نشتون، مناسب انټرنيټ نشتون، د څېړنو د ترسره کولو 
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ټول  ،ونو نشتون، د ساحوي څېړنو لپاره د امکاناتو نشتون معیاري لابراتوارونو او کتابتوند مناسبې حق الزحمې نشتون، 

هغه څه دي چې د کادري غړو د نوښت لرونکو څېړنو مخه یې بنده کړې ده او په دې برخه کې یې خورا لویه تشه رامنځته 

 کړې ده.

 د اکاډمیک اعتبار ورکونې او استادانو د نوښتیزو برنامو ترمنځ اړیکه

د علمي اعتبار ورکونې او د استادانو نوښتیزې برنامې د لوړو زده کړو د کیفیت د لوړولو لپاره مهمې برخې دي، چې یو له 

مؤسسو د کیفیت او اعتبار د ارزونې لپاره یوه  تحصیلیبل سره نږدې اړیکې لري. د اعتبار ورکونې پروسه د پوهنتونونو او 

د استادانو نوښتیزې برنامې د تدریس او تحقیق په برخه کې نوې لارې چارې او بنسټیزه وسیله ده، پداس ې حال کې چې 

 تخنیکونه معرفي کوي چې د ځینو اړینو اړیکو ښودنه یې په لاندې ډول سره کوو:

د کیفیت تضمین:  اکاډمیک اعتبار ورکونه د تعلیمي پروګرامونو د کیفیت ارزونه کوي چې د استادانو د نوښتیزو  - ۱

(. نوښتونه د استادانو لپاره د نوو میتودونو Garcia, 2021) پلي کولو له لارې د تدریس او زده کړې کیفیت لوړوي  برنامو د

 زه لري.ېاغ همثبتباندې او تخنیکونو په کارولو کې مرسته کوي چې د اعتبار ورکونې پروس ې 

لپاره مهمې دي چې د اعتبار ورکونې پروس ې مسلکي پرمختګ: د استادانو نوښتیزې برنامې د هغوی د مسلکي پرمختګ   - ۲

(. د نوښتونو پلي کول د استادانو د علمي Huang, 2022) په ترڅ کې د استادانو د وړتیاوو او مهارتونو ارزونه کیږي 

 فعالیتونو د کیفیت لوړولو کې مرسته کوي چې د اعتبار ورکونې پروس ې لپاره یوه مهمه برخه ده.

: د استادانو نوښتیزې برنامې د زده کړیالانو د زده کړې تجربه لوړوي چې د اعتبار ورکونې پروس ې د زده کړیالانو تجربه - ۳

(. د نوښتونو له لارې پوهنتونونه کولی ش ي د زده کړیالانو د رضایت Smith & Jones, 2020) په ارزونه کې مهم فکتور دی

 دي. ېتبار ورکونې لپاره اړیناو لاسته راوړنو په برخه کې مثبتې پایلې ترلاسه کړي چې د اع

د شفافیت او حساب ورکولو سیستم: د اعتبار ورکونې پروسه د شفافیت او حساب ورکولو په اساس ولاړه ده چې د  - ۴

(. د نوښتونو د پلي کولو په ترڅ کې پوهنتونونه Johnson, 2021) استادانو د نوښتیزو برنامو د ارزونې لپاره هم مهمه ده

 او حساب ورکولو سیستمونه پیاوړي کړي ترڅو د اعتبار ورکونې پروس ې ته وده ورکړي.باید د شفافیت 

 واد پوهنتونونو کې د نوښتیزو څېړنو د رامنځته کېدو په وړاندې ستونزې ېد ه

او مالي سرچینې نشتوالی چې د پروګرامونو د  ېکافي بودیجد مالي محدودیتونه: د نوښتیزو پروګرامونو د پلي کولو لپاره  - ۱

 .کیفیت او تطبیق په برخه کې خنډونه جوړوي 

روزنې او ورکشاپونو نشتوالی چې د نوښتونو د پلي کولو پروسه  د د روزنې کمبود: د استادانو لپاره د نوښت په برخه کې - ۲

 .ستونزو سره مخ کوي 

واد په سطحه د غوره څېړونکو لپاره مادي او معنوي امتیازات ېکال باید د هد غوره څېړونکو د لازم تشویق نشتون: هر  – ۳

 د دې برنامې نشتون. ،په پام کې ونیول ش ي او څېړنې یې تطبیقي ادارو ته ورسول ش ي

د اکاډمیکو شخصیتونو د نوښتیزو  هېوادواد په سطحه د فعال څېړنیز مرکز نشتون: د څېړنیز مرکز نشتون د ېد ه – ۴

 .(۱۴۰۳)ایازی، چارو د پرمختګ پرمخ لوی خنډ دی چې ټول څېړونکي په یو پراګنده ګۍ کې ژوند تیروي

کاري  د د نړیوالو څېړنیزو ادارو سره د تماس نشتون: د نړۍ د ټولو ساینس ي او اجتماعي علومو څېړنیزو مرکزونو سره – ۵

 څېړنیزو برنامو د پرمختګ مخنیوی کوي.رابطې نشتون چې د نوښتیزو 
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استاذانو ته پوهنتونونو کې د ژوند د سهولتونو نشتون: د نړۍ پوهنتونونو کې د کادري غړو د اوسېدو لپاره مناسب  – ۶

کورونه، مناسب پارکونه، د کادري غړو د ماشومانو لپاره وړیا ښوونځي، د پوهنتون وړیا روغتون او  نور سهولتونه چې د 

 واد کې نه شته او که وي هم ډېر محدود او لږ دي.ېانو لپاره زموږ هدد استا ،اني ژوند اړتیاوې ديانس

انو مصروف دانو ته د لازم فراغت نشتون: د څېړنیزو چارو د ترسره کولو لپاره د کافي وخت نشتون او د استاداستا – ۷

 پاتې کېدل په ډېرو اداري چارو کې.

داس ې پوهنتون نشتون چې نړیوال اکاډمیک اعتبار ولري او د نړۍ د نورو معتبرو پوهنتونونو واد په سطحه د یو ېد ه – ۸

 په څېر خپلې علمي او څېړنیزې چارې مخې ته یوس ي.

د استاذانو د ترفیعاتي بهیر کړاوجن اداري طی مراحل: هر استاذ د خپلو علمي رتبو د ترلاسه کولو لپاره څېړنو او  – ۹

ور دی، د څېړنو او آثار د لیکلو تر څنګ د اداري چارو بیروکراس ۍ ډېره زیاته ده، مختلفې فورمې او آثارو لیکلو ته مجب

 ان یې د کاغذونو په وړلو راوړلو کې مصروف کړي دي.دشواهد د دوسیې سره باید مل ش ي چې کافي وخت نیس ي او استا

 اخیستنه پایله

پروس ې او په یاده پروسه کې د استاذانو د نوښتیزو چارو او برنامو د دغه څېړنه په پوهنتونونو کې د علمي اعتبار ورکونې 

حالت څېړنې ته ځانګړې شوې وه دا وښودل شوه چې د علمي اعتبار ورکونې پروسه د پوهنتونونو د ټولو علمي چارو د 

لمي او اداري برخو د بشپړاوۍ او معیاري کېدو لپاره یوه دوامداره او پایله ورکونکې پروسه ده او د پوهنتون د ټولو ع

پوهنتونونه د محصلینو مسلکي روزنې ترڅنګ د پالیس ي سازو او نوښتګرو ادارو  .بشپړتیا لپاره کارنده رول ترسره کولی ش ي

په حیث هم د ټولنې د پرمختګ په یون کې د ګټورو کړنو د ترسره کولو رسالت په غاړه لري، د څېړنې په جریان کې ولیدل 

ان د دچې تر ډېره پکې استا ديد د پوهنتونونو د اکاډمیک اعتبار موندنې مخې ته ستونزې ډېرې واېچې زموږ د هشول 

دا چې د اکاډمیک اعتبار ورکونې یا تضمین  .خپلو مطلوبو اهدافو پرځای په نورو اداري چارو کې مصروف پاتې شوي دي

لوړولو لپاره یو سیستماتیک او اغېزمن بهیر دی،  کیفیت برنامه د خپلو معیارونو په درلودلو سره د پوهنتونونو د اعتبار

د یادې برنامې په اډانه کې د استاذانو  .د وخت په تېرېدو سره د پایله ورکونکو کړنو په موخه بیا کتنې او سمونې ته اړتیا لري 

ې استاذان د نوښت څېړنې وښودله چې پوهنتونونو ک  .د نوښتیزو چارو د ترسره کولو په موخه یو لړ بدلونونو ته اړتیا ده

لرونکو څېړنو د ترسره کولو په مخ کې څومره ډېرې ستونزې لري او د دې ستونزو د اساس ي حل څخه مخکې په دې برخه 

کې د پرمختګ یون ناشونی دی، استاذان باید په دې برخه کې مالي محدودیتونه ونه لري، د مطلوب کادري مصروفیتونو 

په  هېوادترسره شوې څېړنې یې مناسبه حق الزحمه ولري، د څېړنو لپاره یې د  .پرځای اداري چارو کې مصروف نه ش ي

سطحه څېړنیز مرکز رامنځته ش ي چې د تطبیق کوونکو ادارو سره کاري تماس ولري او څېړنې تر تطبیق او د تطبیق پایلې 

استاذانو ته د پوهنتونونو چاپیریال کې مناسب رهایش ي  .بیرته تر څېړونکي پورې په یوې معنا دارې پروس ې کې شاملې کړي 

کورونه برابر ش ي، لابراتوارونه او کتابتونونه غني او مکمل ش ي او داس ې نورې اسانتیاوې چې د څېړنیزو چارو د ښه والي 

تحلیلي -دغه څېړنه په کیفي .سبب ګرځي رامنځته ش ي چې د دې څېړنې موندنو د شته ستونزو حل لارې په ګوته کړي دي

پرتلیز مېتود ترسره شوې چې د وړاندیزونو په تطبیق او ترسراوۍ سره به یې پوهنتونونه د مسلکي ښوونې او  –او تشریحي 

واد په پرمختګ کې خپل کاري مسیر ومومي او په دې برخه کې ېروزنې ترڅنګ د پالیس ي جوړونکو مرکزونو په توګه هم د ه

 به د پام وړ بدلون رامنځته ش ي.

 وړاندیزونه

د پوهنتونونو د اعتبار ورکونې پروسه د استادانو د نوښتیزو برنامو د کیفیت او تاثیر ارزونه کوي. په دې توګه، د نوښتونو 

پروګرامونو کیفیت او د زده کړیالانو تجربه تحصیلی کول مهم دي ترڅو د لرې د پلي کولو لپاره د مالي او مدیریتي خنډونو 
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هنتونونو کې د شته ستونزو د حل لپاره لاندې حل لارې او وړاندیزونه د څېړنې د موندنو په اساس واد پو ېلوړه ش ي، د ه

 وړاندې کېږي چې:

ان  په دمهال استا اوس .مالي محدودیتونه باید د کادري غړو د معقولو اړتیاو په پام کې نیولو سره حل او فصل ش ي – ۱

او څېړنو خپرولو لپاره مجبور دي چې پیس ې هم ورکړي چې دا یوه ستره ستونزه داخلي او بهرنیو ژورنالونو کې د خپلو مقالو 

کې لیکوالو او څېړونکو ته د مقالو په مقابل کې کافي حق الزخمه ورکول کېږي او دلته له څېړونکي پیس ې  ۍ نورې نړ  .ده

 یې وش ي. ی مصرفیږي چې همدې چارو د څېړنو مخه ډب کړې ده، باید مخنیو 

برخه کې د کادري غړو د څېړنیزو برنامو د نویو مېتودونو او نویو روشونو د زده کړې لپاره لازم سیمینارونه  د روزنې په – ۲

او کورسونه دایر ش ي چې زموږ کادري غړي د نړیوالو نویو څېړنیزو مېتودونو او روشونو سره اشنا ش ي او خپلې چارې په 

 معیاري او منلي ډول ترسره کړي.

 په صفت لپاره د مادي تشویق تر څنګ معنوي تشویق هم په پام کې ونیول ش ي، د کال غوره څېړونکي د غوره څېړونکو – ۳

 ونازول ش ي او د څېړنو قدرداني یې وش ي.

دې د څېړنو د انسجام او تطبیق یو فعال مرکز رامنځته ش ي چې د څېړونکو څېړنې وڅاري او تر  کچهواد په ېد ه – ۴

 ېورسوي او د تطبیق پایلې یې بیرته څېړونکي سره د نورو پرمختیاوو راوړلو په موخه شریکيې تطبیق کوونکو ادارو پورې 

د څېړونکو او د نړۍ د نورو څېړونکو تر منځ د اړیکې زمینه سازي وش ي چې د تجربو په شریکولو  هېوادکړي او همدارنګه د 

 .(۱۴۰۳)حسیب الله، نځته ش يسره یو د بل مرستندوی واقع ش ي او په دې سره یو معنا داره پروسه رام

څېړونکو ترمنځ د افکارو  وواد د څېړونکو او نورو نړیوالېد څېړنو د انسجام او تطبیق مرکز په رامنځته کېدو سره د ه – ۵

 او تجربو د شریکولو زمینه سازي کول او په دې سره د نوښت لرونکو څېړنو لپاره لازمې اسانتیاوې برابرول.

شپړ اکاډمیک او خوندي ماحول رامنځته کول چې ټولو کادري غړو ته د پوهنتون ساحه کې مناسب پوهنتونونو کې  ب – ۶

، کلینیک، دوکان او د ماشومانو د ښونځیو اسانتیاوې په کې رامنځته ش ي چې په دې جوماتبلاکونه جوړ ش ي، د پارک، 

د ژوند له ډېرو کړاونو خلاصون مومي او هم جسمي او په ذهني لحاظ علمي او څېړنیزو چارو ته اماده ګې پیدا  دسره استا

 کوي  او په ډاډمن زړه او ذهن سره خپلې مسلکې چارې پرمخ وړلی ش ي چې خورا ډېرې مثبتې پایلې پرې ترلاسه کېدلی ش ي.    

لپاره اداري سټاف استخدام کول او ټولې اداري چارې په اداري  د پوهنتون د تضمین کیفیت د ټولو اداري چارو  – ۷

متخصیصینو پرمخ وړل چې په دې سره کادري غړي یوازې او یوازې تدریس او څېړنو ته لازم فرصت ومومي او خپل وخت 

 د خپلو مسؤلیتونو سره په مطلوبو علمي لاسته راوړنو کې مصرف کړي.

ون رامنځته کول چې په نړیوالو معیارونو برابر وي او د نړۍ د معتبرو پوهنتونونو واد په سطحه یو بېلګه پوهنتېد ه – ۸

واد د نورو پوهنتونونو د پرمختګ لپاره د یو الګو او بېلګې حیثیت ولري او نور پوهنتونونه ېپه لړلیک کې شامل وي چې د ه

 هم قدم په قدم خپلې چارې په همدې سویه برابرې کړي.

ثر لیکل مهم وګڼل ش ي او افیعاتي بهیر په برخه کې تجدید نظر وش ي، د ترفیعاتو لپاره غوره څېړنه او د استاذانو د تر  – ۹

دا نورې اداري چارې نهایي ساده او اسانه کړل ش ي چې استاذان یوازې او یوازې په څېړنو او موندنو کې مصروف پاتې ش ي 

انو لپاره ډېر کاري فرصت په لاس دوالی د استا چارو ساده او مطلوبې پایلې ترلاسه کړلی ش ي، د ترفیعاتي بهیر د اداري 

 ورکولی ش ي.
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